Ved barns 1. og  2. sygedag

Som overenskomstansat kan du få fri med løn på dit barns første og anden sygedag (med virkning fra 1. april  første og anden sygedag) når :

    Hensynet til barnets gør det nødvendigt

    Forholdene på tjenestestedet tillader det

    Barnet er under 18 år

    Barnet er hjemmeværende

Barnets første sygedag skal forstås som den første arbejdsdag, hvor barnet er syg, og det er nødvendigt at passe barnet, og hvor anden pasning ikke er muligt.

Det vil sige, at hvis barnet bliver syg på en arbejdsfri søndag, så regnes barnets første sygedag fra mandag.

Om barnets sygdom kan begrunde tjenestefrihed, beror på en konkret vurdering af sygdommen sammenholdt med barnets alder. Herudover skal forholdene på arbejdspladsen tillade, at du kan blive hjemme.

Barnet må ikke være fyldt 18 år og skal opholde sig hos dig.

Den første og anden sygedag kan afholdes uafhængigt af hinanden, dvs. man kan holde fri på barnets anden sygedag, selv om man ikke har holdt fri på barnets første sygedag.Forældre kan dele de to dage imellem sig.

Hvis den ansatte misbruger ordningen kan den inddrages.

Husk, hvis du har taget barnets første sygedag og ikke den anden, at raskmelde dig kl.12:00 dagen før. 

