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	Møde i:
	L-MED

	Dato:
	15. juni 2009

	Kl.:
	09.30 – 10.30

	Deltagere:

Afbud fra:
	Kirsten Braad (KB), formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen (LH) LR, Torben Rank (TR), LR, (LCH),  Bjarne Frandsen (BF) PR, Lee Little (LL), PR
Steen Christensen, Marianne Erlandsen, Peter Jensen, Ruth Sedoc, Lars C. Hansen, Maria Bøttiger, Grethe Nørager
Referent: KB

	Dagsorden:

1. Personalesituationen i forbindelse med afvikling af ferie

2. Vikarcentret

Referat:

Ad 1. Den aktuelle personalesituation blev drøftet, da der efter en opgørelse så ud til at mangle 2,8 stilling for at dække behovet. Der er nu ansat to vikarer i en tre-måneders periode.
Der var enighed om at det er vigtigt at arbejde forebyggende for at sikre en god afvikling af ferieperioden.

Der var endvidere enighed om, at afvikling af ferieperioden er et fælles ansvar. Det blev aftalt, at synliggøre fællesskabet og den allerede anvendte praksis om at samarbejde på tværs.

 Det betyder konkret:

1. Aftalen omfatter alle medarbejdere i boligområderne, X-teamet og ejendomsservice.

2. Der etableres en mobil tavle, der hver dag skaber overblik over hvem der er på arbejde.

3. Den tidligere fremmødetavle anvendes til at notere dagens planlagte aktiviteter.
4. Natmedarbejderne noterer evt. sygemeldinger på den mobile tavle.

5. Kl. 8.00 – ca. 8.15 mødes alle medarbejdere med funktionsleder i møderum 1 for at planlægge dagen, dog skal der være en medarbejder tilbage i hver enhed.

6. Kl. 8.15 – 8.30 er der informationsmøde i de enkelte enheder (overlap)

7. KL. 15.30 – 15,45 mødes alle medarbejde, der er mødt ind til aftentjeneste med funktionsleder i møderum 1, for at planlægge aftenen. Der skal altid være en medarbejder tilbage i hver enhed.

8. Kl. 15.45 – 16.00 er der informationsmøde i de enkelte enheder. (overlap)

9. Til natten mødes medarbejderne som hidtil til den fælles planlægning af nattens opgaver.

10. Arbejdstidsplanlægningen berøres ikke, som hidtil kan der i spidsbelastning blive tale om omlægning af arbejdstid efter forhandling.

11. Der udarbejdes NEED TO KNOW

12. Aftalen træder i kraft mandag den 22. juni og varer til 1. september 2009.
Ad 2. På orienteringsmøde er det blevet oplyst, at Orion ikke kan fortsætte med egne vikarer. Det er imidlertid ikke den oplysning, der er blevet givet på forstandermødet. LH og KB afklarer om vores vikarer er blevet orienteret korrekt om, at de fortsat kan være ansat direkte hos os.
De planlagte aftaler om ekstra- og overarbejde fastholdes. Vi skal naturligvis overholde arbejdstidsreglerne.

Vi kan samtidig bruge det nye vikarcenter, da vi ikke længere kan bruge private bureauer.



Venlig hilsen
Kirsten Braad og Viola Simonsen
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