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	Møde i:
	L-MED

	Dato:
	5. marts 2009

	Kl.:
	09.00 – 12.00

	Deltagere:

Afbud fra:
	Kirsten Braad (KB), formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen (LH) LR, Ruth Sedoc (RS), PR – Grethe Nørager (GN), PR  Torben Rank (TR), LR, Peter Jensen (PJ), PR –– , Steen Christensen (SC), LR - Lars Christian Hansen (LCH), Marianne Erlandsen (ME) L

Suppleanter: Lars Christian Hansen (LCH), PR-Lisbeth Madsen (LM), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR.

Bjarne Frandsen (BF), PR
Referent: ME

	Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 29. januar

3. Personale og organisation

4. Lønstigning – brugerarbejde

5. Prioriteringer i forhold til lokal løndannelse

6. Evaluering af L-MED arbejdet i 2008

7. Evaluering af informationsmøde den 19. februar om organisationsforandringer.

8. Funktionsbeskrivelser for nye ledelsesområder

9. Nyt om arbejdsmiljø

10. Orienteringspunkter: Økonomi, Viso, EKJ, Maconomy, IT og web.

11. Evt.

Referat:

Ad 1. GN beder om at pkt. 4 slettes fra dagsordenen, da beslutningsmateriale ikke er udarbejdet. Herefter blev dagsordenen godkendt.
Ad. 2

Under Pkt. 3 skal der blot stå:

Lederteamet skal analysere opgaver, behov og kompetencer og kommer med et udspil om opgaveløsning fremover til L-MED. 

Forespørgsel til Pkt c . Konklussion er, at SC udarbejder oplæg til mentorordning.
Herefter blev referatet godkendt.
Ad. 3 
Personale:

Elisabeth Kragh (Elk) og SC er i gang med Mussamtaler.

Organisation:

Ideer og visioner i forhold til tilbagemelding til rammeaftale 2010 drøftes, herunder Hostelfunktionens fremtidige status som hhv. § 107 /108. Vi tilbagemelder, at vi på Orion har et kapacitets problem, og er ”sandet” til, således det midlertidige tilbud i praksis er stationært. På den korte bane kan vi foreslå: 

1) hostelpladserne stationære 

2) at Hostel tilbage/omdefineres som akutpladser (som det er bygget og tænkt som) i samarbejde med en eller to kommuner 

3) udvide kapaciteten ved udbygning, satelit o.lign. dvs. finde nye/alternative løsninger

Desuden: 

· Sundhedshuset et projekt som vi stadig satser på.

· Akutteamet revitaliseres via fremstød målrettet lokale kommuner- materiale gennemgås og rettes til i forhold til den kommunale virkelighed.
· Samarbejde med Fredensborg Kommune om Flexboligerne som et kommende kommunalt tilbud? Beboere og medarbejdere indrages i processen.
Ad. 4

Udsat.

Ad. 5

Der er fokus på de individuelle forhandlinger samt Akutteamet.

Ad. 6

Engagement og forpligtigelse scorer højt, og fungerer i L-MED – opgaver og planer bliver fulgt på trods af forårets konflikt på arbejdsmarkedet og orlov for forstanderen. Dejligt at vore samarbejdsstrukturer fungerer, og samarbejdet og heldagsmøder i L-MED er kendetegnet ved produktivitet.
Ad. 7

Godt tilrettelagt fremførelse via dias – flyt til Kulturhus gav større inddragelse af beboere og brugere, men gav også forstyrrelser. Stor tilslutning og engagement fra kolleger. Beboere og brugere havde vanskeligt ved at se hvad forandringen ville betyde for dem, og det havde oplægsholderne ikke haft nok fokus på. Dejligt med opbakning og servicering fra alle, og især fra cafe, kulturhus og pedel. Åbne spørgsmål fra mødet : hvor forsvinder jeg hen? Jeg har det utrygt med forandringer og tab af tilholdssted. Det er spørgsmål som vi i organisationsforandringen har fokus på, og har respekt for.
Fremadrettet skal der være mere fokus på beboere/brugere (spørgsmål til gruppearbejde) og cafeformen kan forankres mere kontinuerligt i en længere periode, når de første kortlægninger er udført. 
Ad. 8: Funktionsbeskrivelser

ME rundsender udkast til funktionsbeskrivelser, således beskrivelserne kan kvalificeres, og være klare til vedtagelse på næste L-MED.
Ad. 9.

Indsats i forhold til øget misbrug (besøgende udefra). Der har været afholdt morgenmøde med Poul Vinter (nærbetjent) om tiltag som kan mindske besøg og misbrug. Der arbejdes med tilhold for især en ikke inviteret besøgende på Planetsti II. Voldsgruppen har været her og visiteret og bortvist en ej inviteret besøgende. Vi kan ved uvelkomment besøg ringe til vagthavende. TR har udfærdiget retningslinier for besøg udefra, og TR pointerer at retningslinierne ikke må læses/følges således de blokerer for andre relevante handlinger/tiltag.

TR har sendt mail ud vedr. indberetningsskemaer (magtanvendelser, intern registrering og arbejdsskade), da TR er på ferie i næste uge, og SC overtager i ferieperioden.
Vedr. samarbejde med behandlingspsykiatrien, har TR mailet til Peter Treufeldt vedr. møde og tilbagemelding til Region H.

TR deltager i konference i Århus om samarbejde med behandlingspsykiatrien og skal holde et oplæg hvor TR vil tage udgangspunkt i to cases med en beboervinkel.

Voldsforebyggelseskursus med inddragelse af beboere i flex bliver afholdt som pilotprojekt.

”Den gode arbejdsplads” har inviteteret til deltagelse i tre arbejdsgrupper. TR foreslår to rep. til hver gruppe (en lederrep. og en medarbejderrep.).  
De tre arbejdsgrupper har flg. overskrifter: 
· Udarbejdelse af en arbejdsmiljøpolitik i Region Hovedstaden (RH)

· Udarbejdelse at en fælles handlingsplan for styrkelse af arbejdsmiljø organisationen i RH.
· Udarbejdelse af en fælles APV skabelon i RH.
L- Med foreslår at koncentrere os om ”Udarbejdelse at en fælles handlingsplan for styrkelse af arbejdsmiljø organisationen i RH”, og foreslår Helle Jensen (pga. organisatorisk erfaring og viden) og Torben Rank som deltagere i arbejdsgruppen.
Ad. 11.

Økonomi: Vi holder os indenfor forbrugsprocenten, og vi har modtaget en ekstra regning som vi søger kompensation for.
Viso:

Der er igangværende og nye opgaver. TR informerer om en igangværende Visoopgave på et socialpsykiatrisk botilbud. Der informeres om 6 andre igangværende/kommende Visoopgaver.  

EKJ: Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal have fokus på intro til nyansatte, og der arbejdes på udfærdigelse på et introprogram, checkliste og sidemandsoplæring, som skal lægges in i de 14 dages introprogram. Desuden opsamling på tiltag og opdatering i EKJ systemet, og så aktiv brug af EKJ i daglig overlap.
Maconomy: GN orienterer om, at der er en ny indsigt om hvad maconomy ikke kan, så nye systemer er på vej. Punktet Maconomy slettes som fast punkt på dagsordenen fremover.

IT: IT- gruppen har vedtaget at 4 bærbare PC`ere skal opstille til hvert område på fælleskontoret, således overlap via EKJ kan etableres. 

Der er tilmelding til webredaktørkursus en dages kursus – og der opfordres til at de navngivne personer der har fået mail fra Katja Poulsen (KP) tilmelder sig. 

Ad. 11. Booking af mødelokaler skal synkroniseres, opgaven gives videre til KP.
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