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	Møde i:
	L-med

	Dato:
	25. februar 2010

	Kl.:
	12,30 – 15,30

	Sted:
	Orion

	


Deltagere:
· Kirsten Braad, formand (L), Grethe Nørager (P), Viola Simonsen (P) næstformand, Torben Rank (L), Marianne Erlandsen (L), Lau Hansen (L) indtil kl. 14,10, Lars Hansen (P) Marianne Erlandsen (L) 

Desuden deltog:

· Christian Vester Pedersen (P), Anne-Grete Nicolaisen (P) referent, 
Fraværende:

· Elisabeth Kragh (L), Ruth Sedoc (P), Bjarne Frandsen (sikkerhedsrepræsentant), Peter Jensen (P), Steen Christensen (L), Maria Bøttiger (P), , Martin Arne-Skidmore (P), Lee Little (P)
Mødereferat sendt til deltagere samt:

Elisabeth Kragh, Ruth Sedoc, Bjarne Frandsen, Peter Jensen, Peter Jensen, Steen Christensen, Maria Bøttiger, Martin Arne-Skidmore, Lee Little
Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat 

3. Økonomi

4. Personale, 

5. Organisation: Orientering fra regionen og lokale udvalg

6. Orion på Tværs

7. Punkter til næste møde

8. Godkendelse af dagens referat

REFERAT

1) Godkendelse af dagsordenen
Herunder spurgte Viola Simonsen til sammensætningen af L-med udvalget. Det blev oplyst, at dette tages med som punkt på næste møde. 

2) Godkendelse af referatet

Referatet blev godkendt.

3) Økonomi
Kirsten Braad udleverede til efterretning oversigt pr. 31.01.10, hvoraf fremgår, at forbrugs % er 7,97, den må være 8,33.

4) Personale

Kirsten Braad orienterede:

I køkkenet er 1 stilling slået op. Der kom ingen ansøgere fra regionens pulje, hvorfor den nu slås op på sædvanlig vis. I Kulturhusets er musikpædagog ansat på fuld tid (tidligere deltid).

TB drejede sig om fugle TB, der er svær at påvise, det er en afart, der kommer fra fugle, og som ikke smitter mellem mennesker. Medarbejdere og borgere orienteres på mail og brev. De der er undersøgt får svar, hvis der skulle optræde noget unormalt. Der er ros til alle for den gode afvikling af undersøgelserne.
Helt konkret blev der forespurgt, om man kan nægte at lade sig undersøge, hvor det drejer sig om smitsomme sygdomme. Kirsten Braad vil undersøge dette.

Den passerede voldsepisode  medførte en drøftelse. Konklusionen på denne var, at miljøet på Orion kræver en altid nærværende opmærksomhed, vi skal aldrig være blinde for, at en situation på et splitsekund kan blive livsfarlig, og vi derfor aldrig må slække på forebyggelse og på sikkerhed.

Kirsten Braad orienterede om, at det bl.a. er blevet nævnt, at der er frygt for høreskader. Det er vigtigt at vi er lydhøre overfor også henkastede bemærkninger, da man skal gøre sig klart, at ingen siger noget, uden at det er udtryk for noget, som der kan være brug for, at der bliver sat ord. Spørgsmålet om støj skal op i sikkerhedsgruppen og sættes på APV.
Lokalløn. Årets ramme er individuel, forhandlinger forventes at være afsluttede i næste uge. Udmøntningen skal med i maj måneds løn.
Viola Simonsen spurgte til sygefraværs %.  Kirsten Braad fortalte, at vi ligger 3. øverst. Vi har igennem årene haft alvorlige sygdomme og ulykker. Det blev oplyst, at man på Intranet regi kan se sygefraværet i hele regionen.

Marianne Erlandsen orienterede om, at hun kontakter Torben Brandt i dag for aftale om debriefing.

5) Organisation
Peter Jensen trækker sig som sikkerhedsrepræsentant i L-Med.  Martin Arne-Skidmore bliver ny repræsentant i udvalget.

Viola Simonsen påpegede at procedure for valg ikke var overholdt. Torben Rank oplyste at valget er truffet af alle medlemmer i sikkerhedsgruppen, men at der ikke har været afholdt møde, hvorfor det endnu ikke fremgår i et referat. 
Sikkerhedsgruppen v/Torben Rank oplyste, at det første møde i år holdes den 04.03.10. På dagsordenen er kvalitetsstandarder om arbejdsmiljø, og der er planer om en statusrapport samt udarbejdelse af en arbejdsmiljøpolitik. Af hensyn til de mange opgaver, som sikkerhedsgruppen har, er det besluttet fremover at holde møde en gang om måneden.
Kirsten Braad orienterede om mødet den 04.03.10 om den danske kvalitetsmodel. Det  udsendte materiale om implementering af standarder, tages med på næste møde til orientering om processen.
Kirsten Braad omdelte kopi af skrivelse af 18.02.10 fra Kvalitets- og Udviklingsafdelingen, Region Hovedstaden om anvendelse af Milnersvej 15 som midlertidigt tilbud (§ 107) tilknyttet Orion. Samtidig vil regionen vurdere om Fredensborg Kommune vil overtage Flex boligerne.

2 funktionsbeskrivelser blev gennemgået:

- boligsocial pedel

- tjenesteplanlægger

Der blev foretaget visse redaktionelle-  og forståelsesmæssige ændringer.
6) Orion på tværs
Ledelse på tværs er næsten færdigt. Når det er helt klart, vil L-MED blive inddraget evt. på et ekstraordinært L-Med møde.

Der nedsættes en arbejdsgruppe med følgende medlemmer: Lars A., Charlotte, Terese, Anne Marie, Jacob, Jette, Teis. Arbejdsgruppen skal udarbejde forslag til de nye arbejdsgange, som Orion på Tværs medfører. 
Kirsten Braad orientere om: at arbejdsplanen for nattjeneste er faldet på plads, men planlægningsgruppen har desværre ikke taget højde for at 3 medarbejdere har søgt om at fastholde en arbejdstid, der kræver dispensation. Der vil formentlig blive givet en tidsbegrænset dispensation, der tager hensyn til de overenskomstmæssige regler om varsel.
Viola orienterede om, at aktiviteterne på tværs bliver hele året mod hidtil kun i vinterhalvåret.
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