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Lau Hansen(LH), LR
Suppleanter: Maria Bøttiger (MB), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR, Lee Simon Little (LSL), PR
Referent: Katja Poulsen

	1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 30. april

3. Personale:

4. Organisation: Orion på tværs

5. Nyt om arbejdsmiljø og uddannelse

6. Orienteringspunkter: Økonomi, VISO, EKJ, IT, kvalitetsgruppen.

7. Punkter til næste møde

8. Godkendelse af dagens referat




Ad. 1: Godkendelse af dagsorden
Pkt. 4. Organisation: Orion på tværs rykkes ned som pkt. 6
Dagsordenen godkendes. 

Ad. 2: Godkendelse af referat fra den 30. april
Ad. Pkt. 5: lønstigninger. GN: det skal præciseres, hvilket løntrin der er tale om. LH har opgaven.

Referatet godkendes.

Ad. 3: Personale:
KB: der er ansat en vikar i køkkenet og der skal endnu en ansøger skal til ansættelsessamtale. 

VS: Der er en del langtidssygdom.

RS: Maria Bøttiger er suppleant for RS.

TR: En sygeplejekonsulent skal på barsel. Hun overgår fra den 1. juni til administrative opgaver. LCH indgår som konsulent for Planetstien I og II. FI fortsætter i Hostel og varetager de opgaver der må være i flex og kulturhuset. Der ansættes en barselsvikar som støtte og kontaktperson på 37 timer, til at arbejde på tværs på Planetstien. 

LCH: Den sundhedsfaglige gruppe indkaldes snarligt til møde. 

RS: Der gøres opmærksom på at der mangler nogle timer idet flere går på barselsorlov i den kommende tid. SC er på opgaven. 

Ad. 5: Nyt om arbejdsmiljø og uddannelse
TR: I sikkerhedsgruppen afholdes heldagsmøde om 2 uger, hvor der især er fokus på tre temaer:

1. Gennemgang af apvérne. 

2. Debat om, hvad sikkerhedsrepræsentanterne skal have særlig opmærksomhed på i forhold til organisationsforandringen.

3. Status over arbejdstidsplanlægningen. 

GN: der er nye medlemmer i uddannelsesudvalget: Marianne Højer og Mariandl Christensen. Torben Brandt og Lisbeth Madsen forlader udvalget. Flemming Ibsen er i gang med at afvikle sin plads. En borger vil være ad hoc repræsentant, derudover er to faste borgermedlemmer. 

Ad. 6: Orienteringspunkter: Økonomi, VISO, EKJ, IT, kvalitetsgruppen.

Der er kommet skrivelse om lejelov og borgernes boliger, som ligestiller vores borgere med andre borgere. Vores måde at arbejde og tænke på understøtter den nye boliglov. 

Økonomi: Som tidligere vil de enkelte områder kvartalvis få forbrugsrapporter udmeldt.
VISO: ME: HA er pt fraværende grundet sygdom i nærmeste familie. Derfor er viso-opgaver blevet udsat. 

EKJ: En konkurrence er under udarbejdelse. Konkurrencen skal synliggøre, hvordan medarbejderne gør brug af EKJ. 
Det skal skrives på infoboarded at personalet skal huske kulturprojektet. Marianne Højer er ansvarlig for administrative opgaver, Mie Ruede er ansvarlig for at offentliggøre nyheder og informationer fra Kulturhuset og Michael Jørgensen tager sig af øvrige informationer og af billeder. Det meldes ud, hvem der er kontaktperson, så personalet ved, hvem de skal henvende sig til. 
IT: Intet nyt.

Kvalitetsgruppen: Der vil blive foretaget stikprøve på medicinstandarderne i de kommende dage.
Ad. 4: Organisation: Orion på tværs 
Ideforum

ME: Udleverer papirer, hvor hun har sammenskrevet forslag til formidling i Orion og strategiforslag for relevante fora. Det er sammenskrivninger fra l-med-kurset. 

Det besluttes at der skal nedsætte en projektgruppe og det aftales at ME løbende har sparring med tillidsrepræsentanterne. L-MED er styregruppe og opgavestiller for projektgruppen, ansvarlig for styring af processen og for at sikre entydig kommunikation ud i huset. 
KB er i gang med at udarbejde et skrift, et inspirationspapir, der tydeliggør Orion som én organisation.

Formidling: Der skal stilles en søjle op i Kulturhuset til informationer vedr. organisationsforandringen. Søjlen skal have en skarp farve, som gør opmærksom på sig. Der skal være en postkasse til ideer o.lign. Den skal have en projektstibefarve. LCH får til opgave at spørge Morten, om han vil tegne/male et projektlogo til søjlen og korrespondance. BF får til opgave hurtigt at lave informationssøjlen. I resten af huset kan der være opslag, hvor søjlens farve skal gå igen, således at det er genkendeligt når der informeres om Orion på tværs. 

Strategi forslag for relevante fora:

L-Med kan give opgaver til Orions andre udvalg, således at de eksisterende grupper benyttes i implementeringen af Orion på tværs. Således, at det indtænkes hvilke opgaver de forskellige grupper og udvalg har i forhold til projektet, og hvilke opgaver de skal have i den forbindelse. 

Udover, hvad der er nedfældet på papir fra l-med kurset drøftes dd. nedenstående:

Teamkoordinatorerne skal have fokus på fagligheden i de forskellige team (se funktionsbeskrivelsen for teamkoordinatorerne) De kan drøfte og blive klar på, hvordan faglighed kan udspille sig på tværs. 
Arbejdstidsplanlæggernes arbejder på at skabe fælles overblik og kommer med forslag til funktionsbeskrivelse for arbejdstidsplanlæggerne. 
Ansættelsesudvalget skal bestå af faste medlemmer, der sikrer tværfaglighed. SC indkalder nøglepersoner og borgerrepræsentanter. 

Udvalget skal være sparringspartnere i forhold til revidering af funktionsbeskrivelser for støtte- og kontaktpersoner. 

VS: der skal revideres i teksterne på intranettet og på hjemmesiden, specifikt nævnes Hostel. 

IT-udvalget/EKJ/kvalitetsgruppen: Disse udvalg skal tænke, hvordan nøglepersoner skal organiseres på tværs. Det vigtige er at medlemmerne er interesserede i de pågældende emner, som er de respektive udvalgs omdrejningspunkt. Nøglepersoner skal tænkes på tværs og som kompetencer.

GN: Spørger ind til, hvordan tkérne tænkes ind i tværs-tanken når team, som vi kender dem i dag, måske opløses. Har tkérne så stadig eksistensberettigelse?
ME: Med fokus på faglighed på tværs er der mange snit man kan vælge. Eksempelvis opgavetyper, således at personalets gruppeinddeling bestemmes af dagligdagens opgaver. 
Et andet snit kunne være at tage udgangspunkt i de nye standarder, der er på vej: pædagogisk plan, brugerinddragelse og kommunikation. Her kan snittet være, at teamdannelse foregår i forhold til de lovkrav der udstikkes. Eksempelvis hvis noget personale har interesse og flair for at udarbejde pædagogiske planer, så kan de gøre det for alle etc. Og/eller i forhold til brugerinddragelse, hvilket blandt andet indebærer, at borgeren skal have indflydelse på valg af kontaktperson, så kan borgerne spørges, hvilke kompetencer de ønsker fra en kontaktperson, således at kontaktpersonen ikke bliver bundet til en person, men til borgerens specifikke behov. 
VS: spørger ind til tanken bag eksemplet om, at en speciel gruppe af personer skulle udarbejde pædagogiske handleplaner for alle og fremkommer dermed med et nyt forslag til en snitflade. Hun spørger om der menes, at hun som kontaktperson kan trække på ressourcer med de kompetencer hun har brug for i sit kontaktpersonarbejde. Således at hun danner et team omkring borgeren, hvor hun er tovholder?  

ME: der kan også laves grupper/team, hvor nogle specifikke kompetencer skal være til stede. 

KB: i et recoveryperspektiv giver det ikke mening at have geografisk betingede grupper, men opgavebetingede eller fagligt betingede grupper. 
ME: Tidligere var det den fysiske placering der udgjorde gruppedannelsen. Her er der tale om, interesserer, faglighed, kompetencer etc. På den ene side er der relationsdannelsen, på den anden side de lovmæssige krav. 

Vi skal have en opstramning i mødevirksomhed, der kan tænke i kan-møder og skal-møder. Det skal analyseres, hvad vi har af både kompetencer og arbejdsopgaver.

SC: foreslår opgavebaserede grupper, som så nedlægges når opgaven er løst. 

VS: spørger til personalemøder – skal alle personaler deltage? De åbne cafemøder har været en succes og bør følges op.
ME: Det er en vision, at vælge en borgerrepræsentant til samarbejdsudvalget. Men det er et spørgsmål, som skal debatteres. 
KB: Et argument er, at alle der arbejder i flexjob, bør have en talsmand/repræsentant i samarbejdsudvalget. 
BF: har hele tiden arbejdet på tværs og han synes at organisationsforandringen er en god ide. 

Org.diagram sættes på hjemmesiden -> KP
Ad. 7: Punkter til næste møde
Vikarcentret.

Ad. 8: Godkendelse af dagens referat

Punktet om Orion på tværs sendes til KB og VS.

� Debat og ideudveksling, som kan inspirere til videre overvejelser. 
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