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	Møde i:
	L-MED

	Dato:
	30. april

	Kl.:
	13.00 - 

	Sted:

Deltagere: 
	Møderum 1

Kirsten Braad (KB) formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen(LH), LR,- Ruth Sedoc (RS), PR – Grethe Nørager (GN), PR – Torben Rank (TR), LR ad. Hoc Marianne Erlandsen (ME) LR

Peter Jensen (PJ), PR – Bjarne Frandsen (BF), PR – Steen Christensen (SC), LR - Lars Christian Hansen (LCH), PR
Suppleanter: Lee Simon Little (LSL), PR - Lisbeth Madsen (LM), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR.
Referent: Katja Poulsen

	Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 23. marts

3. Personale og organisation: 

4. Funktionsbeskrivelser for lederteamet (bilag 1-5)

5. Lønstigning – brugerarbejde – opfølgning fra sidste møde.

6. Praktikansvarlige i Orion (VS)

7. Oprettelse af lokalt vikarkorps (VS)

8. Feriekoloni (VS)

9. L- Med kursus 11. og 12. maj

10. Nyt om arbejdsmiljø, rygepolitik

11. Orienteringspunkter: Økonomi, Viso, EKJ, IT 

12. Evt.




Ad. 1: Godkendelse af dagsorden
VS: VS har fået en ny information ang. oprettelse af lokalt vikarkorps og vil derfor gerne have punkt 7 udsat. 

GN: I referatet fra den 26. marts under pkt. 3, besluttes det at beslutninger vedr. den boligsociale indsats skulle udsættes til næste møde (dette møde). KB mener ikke, at den beslutning hører under L-Med.

ME: SC skal tilføjes deltagerlisten fra sidste møde. LCH er ikke længere suppleant men deltager og Lee Simon Little er blevet suppleant, han skal tilføjes listen.

Dagsordenen godkendes
Ad. 2: Godkendelse af referat fra den 23. marts
Godkendes.
Ad. 3: Personale og organisation: 
3.1: Funktionsbeskrivelser for lederteamet (bilag 1-5)
KB: Skabelonen som er brugt til funktionsbeskrivelserne er den der skal bruges fremover. 

Det, at lederne varetager hinandens opgaver, når nogle er fraværende, er et ansvarsområde og ikke et formål. 
Sikkerhedsleder
SC: spørger om det skal stå skrevet, at en funktionsleder er til rådighed over telefonen døgnet rundt. 

GN: Det er indeholdt i højeste tjenestetid. 

KB: teksten tilrettes. (der vil altid være 1 funktionsleder, som er telefonisk til rådighed hele døgnet)
KB: De nedskrevne punkter under; et trygt psykisk/fysisk leve- og arbejdsmiljø, skal være opdelt i punkter for sig selv og APV og anden dokumentation skal tilføjes. 

Med ovennævnte rettelser godkendes funktionsbeskrivelsen. 

Uddannelsesleder
Godkendes


Leder for borgerindsats
GN: Bruger skal erstattes med borger hele beskrivelsen igennem.

Godkendes.


Personaleledelse
Godkendes.


Projektleder/Midlertidig stedfortræder
KB: I forhold til at være ansvarlig for udviklingsprojektet er det nødvendigt, at ME har ledelsesansvar, da det er en ledelsesopgave. I lighed med funktionsledernes stedfortræderfunktion for hinanden skal det også være tydeligt, hvem der varetager ansvaret som forstander ved ferie og andet fravær. 
ME: hvis man refererer til stillingen som projektleder, giver det associationer til at hun er leder for alle mulige projekter og ikke kun organisationsforandringen. 

VS: medarbejderne vil gerne evaluere stillingen på heldagsmødet til efteråret. Der spørges ind til om ME har beslutningskompetence?

KB: i akutte tilfælde, hvor KB ikke er til stede. Der er ikke tale om en hierarkisk opbygning, men alene at sikre ledelsesmæssig kontinuitet i organisationen.  
Det er passende, at evalueringen finder steder til efteråret, på samme måde som personalelederen og hele organisationsudviklingen skal evalueres. 
VS: der skal også være en stillingtagen til, om der skal være en ekstra leder. 
KB: I dokumentet om projekt Organisationsforandring, vil der komme et notat om, at stillingen skal evalueres. 

LH: spørger til KBs funktionsbeskrivelse.

KB: Det er regionens ansvar at udarbejde en sådan. Men Kb vil undersøge, om der foreligger en funktionsbeskrivelse. Frederiksborg Amt var ikke særlig tilbøjelig til at udarbejde funktionsbeskrivelser.
Ad. 5: Lønstigning – brugerarbejde – opfølgning fra sidste møde.
GN: Vi har en kategorisering af, hvilke trin det er muligt at få; Starttrin er 15% , trin 2 er 25% og trin 3 er 30%. Der skal tages stilling til, hvilke kriterier, hvorefter vi vil rykke vores ansatte brugere op i løntrin. 

KB: Gruppen for brugerarbejde skal udarbejde en lønpolitik for borgere, således at de har en lokal lønaftale at forholde sig til. 
GN: har lavet oversigt over, hvad brugere i arbejde hidtil har kostet. Det har ikke været omkostningsfuldt, men vi skal være opmærksomme på, at det kan betyde øgede omkostninger, hvis vi ansætte flere i Orion og når vi åbner for lønstigninger. 

KB: Det er vores målsætning, at så mange af vores beboere som muligt får arbejde udenfor Orion, da det erfaringsmæssigt er mere hensigtsmæssigt for beboerne, at arbejde et andet sted. Det kan give konflikter at blive sat i arbejde af sine medbeboere. 
· - 

KB orienterer: Hovedstadens Psykiatri har igangsat en kulturundersøgelse i hele psykiatrien. Undersøgelsen vil bygge på fokusgruppeinterviews og spørgeskemaer, som rundsendes. KB sender skrivelsen ud til udvalget. 

Ad. 6: Praktikansvarlige i Orion (VS)
VS: forespørger om der skal være en funktionsbeskrivelse for praktikansvarlige? 

LH: Arbejdet er i gang i uddannelsesudvalget. 

KB: Som praktikansvarlig opnås et tillæg, hvorfor det er hensigtsmæssigt at ekspliciterer, hvad der gives tillæg for. En eksplicitering vil også gøre det tydeligt for potentielle praktikansvarlige at blive klar på, hvad opgaven indebærer. KB og VS taler videre med uddannelseslederen om det. SC og VS udarbejder funktionsbeskrivelse for timetidstilrettelæggerne. 
ME: Der skal også nedfældes retningslinjer for visogruppen – hvilke medlemmer gruppen har, hvilken struktur de arbejder efter etc. 

LH: Ligeledes er der en beskrivelse på vej om mentorordningen. 

Ad. 7: Oprettelse af lokalt vikarkorps (VS)
Udsat.

Ad. 8: Feriekoloni (VS)
Der er mange som arbejder på at finde et passende sted, vi kan bruge som koloni.

ME: I forhold til krav til sovepladser, så er det pt ikke så vigtigt, da der også er få der kan tage af sted af gangen, hvis vi finder et mindre sted. For nuværende er vi først og fremmest interesserede i at finde et sted til denne sommer. 

KB: Da vi var i amtet måtte vi ikke eje, men måske reglerne for dette er ændret nu, vi er i regionen. KB undersøger om det kan lade sig gøre, hvis nogle donerer noget til os. 

Alle arbejder videre med de huse, som de er i gang med at undersøge mulighederne for at leje.
Ad. 9: L- Med kursus 11. og 12. maj
Programmet er sendt ud og KB har meldt tilbage til Gitte, at det ser fornuftigt ud. Det er vigtigt at holde sig for øje, at kursusdeltagerne hele tiden konkretisere på kurset, således at de ikke kun kommer hjem med abstrakte tanker, men at de er klar over, hvordan ideer skal udmøntes i den praktiske hverdag. 
Alle accepterer programmet. 

RS: Lisbeth Madsen vil gerne trække sig som suppleant. Maria Bødigger vil gerne overtage pladsen. RS laver aftale med de to involverede om, hvem af dem der vil med på kurset. 

ME: Lee er på et andet kursus og kan ikke deltage i L-Med-kurset. L-Med kurset foregår på Venlighedsvej i Hørsholm kl. 9. Der er morgenmad fra kl  8.30. 

Ad. 10: Nyt om arbejdsmiljø, rygepolitik
TR: Spørgsmål fra Sikkerhedsudvalget: Skal L-Med-medlemmerne have referater fra sikkerhedsmøderne direkte tilsendt?

Det skal de, inkl. suppleanter.  
TR: To sikkerhedsrepræsentanter har været på arbejdsmiljøuddannelse og har i den forbindelse lavet opgave om tjenestetidsplanlægning. Vores gamle lokalaftaler skal fornys i forhold til vores medarbejderes skæve arbejdstider.

VS: mener at der er lavet 11-timers regler på enkelte personer. GN ser om der findes en sådan for VS. SC. Skal medinddrages i opgaven.
ME: Vi har i Orion tradition for at tjenestetider udarbejdes i samarbejde mellem den pågældende og tjenestetidsplanlæggeren. Det vil være hensigtsmæssigt at der bliver udarbejdet oversigtlige regler og at der bliver tilføjet et notat, hvor det tydeliggøres, at det er den pågældende medarbejders ønske, hvis regler overskrides. 

VS: Det skal være tydeligt, at der gives dispensation, hvis det er, hvad vi vil gøre. 
GN: I lønsystemet bliver det automatisk udregnet, hvor mange gange man årligt kan overskride timetal. 

TR: Vi skal være opmærksomme på at, hvis der sker en ulykke og arbejdstilsynet bliver indblandet, bliver der slået hårdt ned, hvis ikke tingene er i orden.
TR: Har afholdt møde vedr. alarmer; BF er tovholder for aftaler med Ascom. Social it er i gang med at undersøge et alarmsystem som skal bruges i hele regionen, hvorfor vi for nuværende beholder vores igangværende alarmsystem. 

GN: der er blevet stillet ændringsforslag til rygepolitikken, at der ikke må ryges udenfor ved Skansevej. 
Forslaget er lagt til forhandling i Sikkerhedsgruppen. 

Ad. 11: Orienteringspunkter: Økonomi, Viso, EKJ, IT 
Økonomi: 
KB: der er nu lavet decentralt budget til områderne. De økonomiansvarlige for hvert team skal henvende sig for at få budgettet, således at de enkelte områder kan udarbejde budget for resten af året. 

LH vil informere beboerne, om deres ret til at have indflydelse på budgetlægning. Der skal være økonomigrupper i alle områder. 

KB: Huslejen som er udlagt for Den Boligsociale Fond for Planetstien 2, refunderes af regionen. 

Viso: 
KB: der er kommet 1 ny sag. 

ME: vi har snart brugt rammen på 600.000 og kan så bede om opgaver op til 1.2 mil. 

GN: Vores registreringssystem i forhold til forbrug på visosager er nu brugbart og i gang. Det registreres 3 steder; i økonomisystemet, i tjenestetidsplanlægningen og i vias, hvor alle en sags omkostninger, økonomisk, tidsforbrug etc. registreres. 

Vejledninger til registrering skal være at finde på intranettet. 

EKJ: 
Info om EKJ– leg for superbrugerne. På de to planlagte dage var der kun to besøgende. På EKJ-mødet mandag den 4. maj 2009, vil det blive klart om der var så få deltagere fordi der ikke er brug for øvelsesdage eller om tidspunktet passede medlemmerne dårligt. 
IT 
KB: alle i regionen skal flyttes til fælles domæne, men det vil forhåbentligt ikke medvirke forstyrrelser. 

Vi får hjælp fra social it i forhold til ip telefoni. 
Ad. 12: Evt.

KB: forretningsordenen fra l-med skal ajoúrføres. Den bliver revideret.

KB har medbragt brochure fra regionen vedr. rekrutteringsprojekt til sundhedsvæsenet. Brochurematerialet deles ud.
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