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	Møde i:
	L-Med

	Dato:
	29. januar 2009

	Kl.:
	12.30 – 15.00

	Deltagere:
Afbud fra:
	Kirsten Braad (KB), formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen (LH) LR, Ruth Sedoc (RS), PR – Grethe Nørager (GN), PR  
Torben Rank (TR), LR, Peter Jensen (PJ), PR – Bjarne Frandsen (BF), PR – , Steen Christensen (SC), LR - Lars Christian Hansen (LCH)
Suppleanter: Lars Christian Hansen (LCH), PR-Lisbeth Madsen (LM), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR.
Referent: ME

	1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 18. december 2008

3. Personale og organisation:

· Bilag: 

a) Kommissorium for it-udvalget

b) Årsplan for it-udvalget

c) Overordnet ansættelsespolitik for Orion

4. Lønstigning – brugerarbejde (GN)

5. Prioriteringer i fht. lokal løndannelse 2009 

6. Brug af procedure v/ansættelsessamtaler (KB)

7. Evaluering af årets L-MED arbejde

8. Evaluering af informationsmøde 22. december samt      planlægning af kommende informationsmøde i forbindelse med organisationsforandringer.

9. Nyt om arbejdsmiljø

10. Orienteringspunkter: Økonomi, Viso, EKJ,

    Maconomy, IT og web.

11. evt


Ad. 1

VS ønsker at:

· Funktionsbeskrivelse for de nye funktionsledere udfærdiges

· Valg til udvalg

· Formidling af viden fra kurser til kolleger

· Motorcykeltur i sidevogn – en gang årligt

Drøftes under evt.

Ad. 2

Referat godkendes

Ad. 3

Personale: Der er ansat tre nye medarbejdere i Orion; Åsa Olofsson. Hun er bosat i Sverige og uddannet som skötare. Åsa skal arbejde i nattjeneste. Nadia Hegelund er nyuddannet ergoterapeut, hun skal være i x-teamet. Nadia kommer til at være i en mentorordning af ½ års varighed i samarbejde med Lisbeth Madsen. Lene Sørensen er ansat i et halvt års forældreorlov- vikariat på Planetstien I . Lene Sørensen er ligeledes i mentorordning i 2 måneder. RS går i fast nattjeneste i Michael Tofts forældreorlov. 
Der genansættes ikke i administrationen, den ledige stilling er en opnormering fra da vi gik fra amt til region. Marianne Højers stilling er fremover stillingen som lønmedarbejder. 

Vi drøfter hvilke opgaver og kompetencer der er/skal være i socialkonsulentstilling, kommunikationsmdarbejder og  funktionsleder (der i organisationsforandringen er ledig til nye opgaver) Lederteamet skal analysere opgaver, behov og kompetencer og kommer med et udspil opgaveløsning fremover til L-MED. 

TR og KB har fra gruppeledermøde en opgave, at se på muligheder for arbejdspladser/lokaler for  medarbejdere i adm. Og konsulentstillinger. 

Organisation: 

Bilag:

a) Årsplan: Sommer DLO den 12. juni, Julemarked 28. november og Julefrokost den 4. december. 

Den årlige DHL- stafet dato skal indskrives i årsplanen – TR spørges om evt. dato.

b) Kommisorie for it-gruppen: Der ændres fra 5 til 6 medlemmer i it-gruppen således en teamkoordinator er repræsenteret. Herefter godkendt.

Årsplan for 2009 (it-gruppen): Der skal i overskriften tilføjes at årsplanen er for it-gruppen. Herefter godkendt.

c) Overordnet ansættelsespolitik i Orion: KB foreslår at der indskrives under underoverskriften ”Form” at ”kvalificerede ansøgere indkaldes til anden samtale”. Der skal udfærdiges procedure for ansættelsessamtaler Der skal endvidere udfærdiges et papir på mentorordning i Orion. Hvilket skal tilføjes i politikken. SC udarbejder oplæg til godkendelse i L-MED.

Ad. 4 Udsættes til næste møde i L-MED.

Ad. 5. Tillidsrep. og KB kommer med et oplæg til næste møde i L-MED 

Ad. 6. Behandlet under pkt. 3 c.
Ad. 7. Udsættes til næste L-MED møde pga. det lille fremmøde.

Ad. 8. Evaluering fra informationsmødet: Deltagelse af tillidsrepræsentanter er et must ved kommende møder. Funktionsledernes oplæg kunne være mere engagerede og strukturerede – der er plads til begejstring! Medarbejderne mødte talstærkt op, og var engagerede og aktive i dialogerne. Der var mest fokus og nysgerrighed på kommende organisationsforandring. Der mødte tre- fire borgere op.

Vi taler om indhold til næste informationsmøde og overordnet er indholdet:

· Præsentation af Resultataftale

· Oversigt over eksisterende tiltag på tværs 

· Medarbejdernes visioner

· Præsentation af ”Køreplan”

Datoen er torsdag den 19. februar kl. 14.00-15.30.

Formøde fredag den 6. februar kl. 10.00-12.00

Marianne laver opslag.

Ad. 9. Intet nyt

Ad. 10. Økonomi: Et mindre overskud overføres til 2009.

Viso: Vi har 7 aktive opgaver. 
EKJ/Maconomy og web: Der nævnes at flere medarbejdere ikke kan komme på intranettet. Dette gives videre til kommunikationsmedarbejder, som således skal have en melding fra den enkelte således der kan introduceres til brug af intranet.

Det er fortsat et problem at flere medarbejdere ikke logger sig af efter brug af ekj – hvilket er en sikkerheds brist i it-sikkerheden.

11. Evt. 

VS gør opmærksom på indskærpelse af ved dannelse af ad hoc grupper, at de demokratiske processer overholdes.

Vi drøfter medarbejderes deltagelse i Viso-gruppen.: Visogruppen består af: Hanne Andersen, Lau Hansen, Anne Jørgensen, Torben Rank og Marianne Erlandsen. Torben Rank udtræder af gruppen, så der arbejdes med et opslag hvor formålet er at tiltrække en medarbejder mere til at indgå i visogruppen. Ved hver ny opgave indkalder Hanne Andersen visogruppen til orientering og en faglig drøftelse af hvem/hvilke medarbejdere der har erfaring med at arbejde med den aktuelle problemstilling, og som derfor kan spørges om vedkommende kan se sig ind i opgaven. Det er derfor opgaven som styrer hvilke medarbejdere der vil blive spurgt. 

I visogruppen arbejdes der endvidere på, at formidle gruppens arbejde til alle i Orion, samt udvide deltagende medarbejdere som observatører på kommende visoopgaver.

Ved frafald ved kurser opfordres til, at melde tilbage om en tom plads så kolleger kan få glæde af kurset.

MC – tur aftaler Viola nærmere med X-teamet.

VS og RS rejser spørgsmål om muligheden for at etablere et internt vikarkorps. KB undersøger nærmere – indtil da opdateres (ME`s) liste for medarbejdere som gerne vil tage ekstra tjeneste.
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