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	Møde i:
	L-Med

	Dato:
	26. marts 2009

	Kl.:
	12.30 – 15.00

	Deltagere:

Afbud:
	Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen (LH) LR, Ruth Sedoc (RS), PR – Grethe Nørager (GN), PR , Bjarne Frandsen (BF), PR. Lars Christian Hansen (LCH), PR, Marianne Erlandsen (ME), LR 

Kirsten Braad (KB), formand, LR, Torben Rank (TR), LR, Peter Jensen (PJ), PR 

Suppleanter: Lisbeth Madsen (LM), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR.
Referent: ME

	


Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 5. marts

3. Personale og organisation: Funktionsbeskrivelser, projektstilling, boligsocial indsats

4. Lønstigning – brugerarbejde

5. Nyt om arbejdsmiljø, rygepolitik

6. Orienteringspunkter: Økonomi, Viso, EKJ, IT 

7. Evt.

Referat:
Ad.1. 
Dagsorden godkendt
Ad.2. 

Referat godkendt
Ad.3. 

· Værdiambassadører på besøg den 25. maj.

· Tilbagemelding vedr. rammeaftale sendt til regionh. og rundsendt på mail til orientering.

· L- Med kursus den 11. og 12. maj – hvor kurset holdes er ikke afklaret pt. Der er formøde med Gitte Haslebo den 1. april kl. 10.00-11.30. VS og RS afklarer hvem der deltager.

· ME orienterede om udfærdigelse af individuelle kompetenceprofiler på teammøder i april/maj måned. ME informerer via mail til team.

· VS informerede om kommende arrangement for formand og næstformand i regi af ”Den gode arbejdsplads”.

· Funktionsbeskrivelse for personaleleder: der fremkom forskellige forslag til formuleringer og præciseringer, som ME indskriver og funktionsbeskrivelsen er herefter godkendt.

· Oprettelse af midlertidig stilling som stedfortræder for forstander: ME redegjorde for tankerne bag forslaget. Medarbejder gruppen har brug for at gennemtænke forslaget, da der udtrykkes bekymring for konsekvenser for den flade ledelsesstruktur i Orion. Derfor udsættes punktet til næste L-MED møde.

· Oplæg vedr. den boligsociale indsats bliver rundsendt snarest, og må derfor udsættes til næste L-MED møde.

Ad. 4. GN uddelte to bilag: 

1) oversigt over lønudgifter fra 2001 – 2007. 

2) ”Forslag til ny aflønningsmodel i Orion…” af  21. september 2007.
GN fremdrog to elementer som har betydning ved evt. lønstigning:

· Indtægtsgrundlag kontra timetal – obs. på konsekvenser for pension. Dette er ved at blive undersøgt af socialrådgiver.

· Hvor skal midlerne til en evt. lønstigning komme fra?

Pt. er det kulturhusets aktivitetskasse som udbetaler løn til brugere. Ved nuværende timetal kan de forhøjede lønudgifter holdes indenfor kulturhusets budget.

Ved større interesse for brugerarbejde, skal der peges på andre mulighed for finansiering.

LH foreslår at lønudbetaling sker via kommunens opholdsbetaling. GN pointerer at kulturhusets indtægt/drift står fast på 20 pladser.

LH foreslår at problematikken forelægges Regionen evt. via forstandermøde.

Vi er enige om, at forhøje taksterne jf. forslaget med den aftale, at når vi når et årligt forbrug på 10.000 kr., skal der ses på hvor midlerne kan tages fra. Et forslag er, at alle områder skal øremærke et beløb til brugerarbejde. Flere udtrykte dog, at mindstebeløbet burde være 20 kr.
Vi skal endvidere tage stilling til tidshorisont for hvert trin i for gradueret lønmodel.
Der tænkes kreativt – med udgangspunkt i de fremlagte ideer/tanker indtil næste L-MED møde.

Ad. 5. ”Rygepolitik på Orion”: Ændringsforslag vedtaget med den foreslåede tekst. Desuden opfordres beboere i Hostel til at komme med forslag til oprydning for skodder ved indgang v/ Skansevej. Der fremkom forslag om, at medarbejdere/beboere ikke skal ryge ved indgangen v/ Skansevej – og dermed ønskes et rygeområde v/ Skansevej. Dette bringes videre til Sikkerhedsgruppen.

Ad. 6. Økonomi: Der bliver lavet nye regneark, så alle områder kan følge med i deres forbrug hver 3. måned. VS efterspørger overblik over vikarforbrug (lønbudget)
Viso: der er 6 igangværende sager og to nye er kommet til.
EKJ: SC fortæller at intro til EKJ er indarbejdet i introduktionsprogrammet for nyansatte. GN deltager i erfagruppe vedr. journalsystem og Peter Larsen (PL) deltager i erfagruppe vedr. medicin. VS spørger til hvorfor opgaven/beslutning ikke har været fremført i sundhedsfaglig gruppe. Der er bred enighed om, at dette ville have været relevant. IT: En bærbar pc`er på fælleskontor (Planetsti 1) virker ikke – kan ikke komme på. De bærbares forbindelser skal tjekkes. GN taler med hhv. Katja Poulsen og Michael Jørgensen. 
Ad. 7. Evt: BF orienterede om møde vedr. alarmer. GN efterlyste flere eksemplarer af ”Mulighedernes Univers”. 
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