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	Møde i:
	L-Med

	Dato:
	24. 06. 2010

	Kl.:
	12.30 – 14.30

	Deltagere:

Afbud:
	Viola Simonsen (VS) næstformand, PR, Martin Skidmore (MS), PR, Lars C Hansen (LCH), PR, Helle Jensen (HJ), PR, Kirsten Braad (KB) formand, LR, Torben Rank (TR) LR, Marianne Erlandsen (ME), LR 

Kirsten Braad (KB), formand, LR, Lars C Hansen (LCH) PR.
Suppleanter: Even Hyrdum (EH), PR- Lee Little (LL) PR, Lau Hansen (LH), LR. Christian Vester (CV), PR
Referent: ME

	


Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat 

3. Personale

4. Trepartsmidler ./.

5. Status Orion og ledelse på tværs

6. Lokale udvalg, miljøpolitik ./.

7. Orientering fra Regionen, Milnersvej

8. Punkter til næste møde

9. Evt.
Ad.1. 
Dagsorden godkendt, men HJ oplyser, at hun ikke står som medlem af L-MED.
Ad.2. 

Referat godkendt
Ad.3. 

Fornemmelsen er, ifølge personalerepræsentanterne, at medarbejderne glæder sig til at arbejde på tværs.

Efter en lang sygeperiode vender en medarbejder tilbage 1. juli, på delvis raskmelding

En anden langtidssygemeldt medarbejder har det efter omstændighederne godt, og er ved godt mod.

En medarbejder går på efterløn pr. 31. august.

En medarbejder vender tilbage fra en længerevarende barsels- og forældreorlov den 1. august.

TR oplyser, at der er mulighed for at forlænge vikariater på trods af ansættelsesstoppet.
Ad. 4.

VS opfordrer til at vi ansøger om midler, da midlerne udløber ved næste overenskomst. Tillidsvalgte vil informere medlemmerne om individuelle kompetenceforløb.

Uddannelsesudvalget skal undersøge hvad der kan søges fælles uddannelse og kompetenceforløb til.

Endvidere skal alle ansøgninger gennem udvalget, således der er overblik over kompetencer og ressourcer i Orion. 

Allerede ansøgte/bevilgede kurser kan endvidere søges via trepartsmidlerne.

Ad. 5.
Referat fra arbejdsgruppens 5. møde den 17. juni, er rundsendt til Orion – alle.
ME orienterede om arbejdsgruppens resultater, og L-MED drøftede definition af ressourceperson, som skal præciseres og drøftes sammen med øvrige procedurer på kommende heldagsmøde i L-MED i august.
Desuden videregav arbejdsgruppen en opgave til sikkerhedsgruppen vedr. brandansvarlige fra 1. september.
Arbejdgruppen tilbagelever flg. opgaver/afklaringer til L-MED:
· Model for af/tilgang af medarbejdere i teams

· Model for borgernes valg/skift af kontaktperson

· Procedure for rotation i teams
· Kulturhus i Orion på tværs

· Rengøring i fælleshus/rum – vaskerum – serviceteam? Hvem? Hvorfor?

· Brandansvarlige fra 1. september? Alle på Kursus? Tjekke tj. plan og samle relevant gruppe?

· Evalueringsdesign til halvårsevaluering af Orion på tværs medio 2011

Ad. 6

Ny sammensætning af L-Med godkendes.

Fra Samarbejdsaftalegruppen oplyses at pilotprojekt er i fuld gang, og at tidsplanen overholdes.

MS orienterer om, at Tjenestetidsplanlægningsgruppen er ved at være færdige med deres store arbejde, og at langt de fleste har fået deres ønsker opfyldt.

Ad. 7

KB udsender en orientering til arbejdsgruppen og Orion- Alle om, at Milnersvej projektet står på stand by indtil Regionen har taget stilling og beslutning til økonomien.

Ad. 8
· Ny sammensætning af tjenestetidsplangruppen

Fra arbejdsgruppen Orion på tværs:

· Model for af/tilgang af medarbejdere i teams

· Model for borgernes valg/skift af kontaktperson

· Procedure for rotation i teams
· Kulturhus i Orion på tværs

· Ressourceperson?

· Rengøring i fælleshus/rum – vaskerum – serviceteam? Hvem? Hvorfor?
· Evalueringsdesign til halvårsevaluering af Orion på tværs medio 2011

Ad. 9

Der indkaldes til ekstraordinært heldagsmøde den 12. august, med drøftelser og beslutninger fra arbejdsgruppen til igangsættelse af Orion på tværs 1. september.
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