[image: image1.png]




	[image: image2.jpg]




	Møde i:
	Uddannelsesudvalg

	Dato:
	4. juni 2009

	Kl.:
	9.00 – 12.00

	Sted:

Deltagere:

Fraværende:
	Møderum 1

Torben Rank (TR), Flemming Ibsen (FI), Elisabeth Kragh (EK),  Mariandl Christensen (MC) og Marianne Højer(MH).

Lisbeth Madsen (LM), Lau Hansen (LH),

Jens Maegaard (JM), Bjørn Stahl (BS), Torben Brandt (TB)

Referent: Katja Poulsen

	1. Goddag og Farvel. Vi tager imod nye medlemmer og siger farvel og tak til medlemmer, som har valgt at trække sig ud af udvalgsarbejdet.

2. Præsentation af de fire fokusområder for efterårets arbejde i uddannelsesudvalget.

3. Godkendelse af referat fra d.16 april 09.

4. Opfølgning på beslutninger fra sidste møde.

5. Meddelelser – herunder elever/studerende samt praktikvejledere og praktikansvarlige.

6. Ansøgninger.

7. Evt.




Ad. 1: Goddag og Farvel. Vi tager imod nye medlemmer og siger farvel og tak til medlemmer, som har valgt at trække sig ud af udvalgsarbejdet.
EK: Både TB og LM har ferie, så det bliver ikke et direkte farvel de gamle medlemmer.
Det vides ikke om BS er interesseret i at fortsætte medlemskabet i uddannelsesudvalget. En ny beboer, Jan, vil gerne være ad hoc medlem. 
EK ønsker de nye medlemmer velkommen og orienterer: Der er 5 møder om året, hvoraf det ene er et heldagsmøde. De få møder betyder at der i reglen er noget arbejde imellem møderne. 

FI er pt praktikansvarlig, men den funktion er ved at blive omorganiseret, dog er han med på sidelinjen et stykke tid endnu. 

TR er med i udvalget idet han er sikkerhedsleder og formand for sikkerhedsgruppen, der er et tæt samspil imellem de to udvalg. 

Det er medlemmernes opgave at være opmærksomme på, hvilke uddannelser det resterende personale i organisationen er interesserede i.

Udvalget har egen selvstændig økonomi. 

Til dagsordenen tilføjes et ekstra punkt; Økonomi, som pkt. 7. 

Ad. 2: Præsentation af de fire fokusområder for efterårets arbejde i uddannelsesudvalget.
1. Revidering af uddannelsespolitikken og kommissorium 
2. Temadage/timer. Temadage/timer skal genetableres og beboerne skal medinddrages endnu mere end tidligere. Det foreslås at der etableres mindre grupper af beboere, som samler sig om interesse. Eksempelvis har JM ønsket engelsk, andre har ønsket filosofi og en beboer har en gang ytret ønske om at få undervisning i hvad skizofreni er. Forløbene skal således være målrettet en mindre gruppe, som skal køre over nogle måneder. Det tænkes at der skal findes ressourcer i huset til at varetage undervisningen. 
Jacob har tidligere undervist i filosofi og vi kan trække på hans kompetencer i den henseende. Vi har englændere, som eventuelt kan varetage undervisningen i engelsk. Det skal således meldes ud at udvalget gerne vil etablere kursusforløb. 

Undervisningsudvalgets opgave er dels at melde ud i organisationen, at de ønsker at etablere sådanne forløb. Der skal skabes rammer til at gribe ønsket/interessen når der gives udtryk for den. Beboerne kan hjælpes på vej til at finde deres interessepunkter ved at personalet smider forskellige emner og temaer op, som beboerne kan gribe, hvis de lyster. 
Der kan drages nytte af den erfaring Lee og Mette Mose har gjort sig med den stemmehøre-gruppe de har etableret. 

MC får til opgave at undersøge, hvordan Lee og Mette er kommet i gang, hvordan det forløber, hvilke overvejelser de har gjort sig etc. Og eventuelt spørge om de har lyst til at brede tilbuddet til resten af huset. 

TR: foreslår at de kompetenceprofiler, som Marianne Erlandsen er ved at udarbejde, kan bruges til at inspirere til, hvilke medarbejdere, som kan undervise i hvad. 

EK: Vil bede ME om at have det for øje, når hun skal bearbejde svarerne. 

TR: Et fast tidspunkt på en fast ugedag er en god ting for mange af vores beboere. 

TR: TR og de nye voldsforebyggelsesinstruktører vil afholde voldsforebyggelseskurser, som henvender sig til både beboere og personale i løbet af efteråret. Konflikthåndtering for beboerne er især med fokus på løsning af konflikter beboerne imellem. Målet er at give redskaber til alternative måder at agere på.

EK: vil gerne udbyde `en overvejelsesgruppe´. En gruppe for misbrugere som gerne vil holde op med at misbruge eller mindske deres forbrug. 
MC: bjørn er kommet ud af sit misbrug og han kan evt. bruges til at videndele med. 
3. Kursuskatalog. Information om forårets 5 interne kurser er blevet sendt ud på mail. Kataloget er blevet efterspurgt og bliver derfor udarbejdet igen. 
FI: Kursuskataloget signalerer et positivt signal til omverdenen. Eksempelvis har han mødt mange positive reaktioner fra elever og studerende. 
EK: EK og Jørn Allan har planlagt opfølgning på debriefingsuddannelsen den 22. og 23. oktober. 

Jørn Allan har tre dage i september til at udbyde en ny debriefinguddannelse. Det vedtages at vi skal have det. Den 3., 4. og 7. september. Der er 5 bundne pladser til sikkerhedsfolk og tillidsrepræsentanter som ikke har været på og 7 åbne pladser. 
4. Implementering af metoder personalet bliver undervist i. Det debatteres, hvordan man i dagligdagen kan anvende den viden der opnås igennem undervisning. 

TR beretter i forhold til implementeringen af åben dialog: Blandt de personer der var blevet undervist i metoden udvalgte de nogle nøglepersoner, som er forpligtet på at anvende den teoretiske tilgang i praksis og fastholde andet personale i, at metoden skal bruges. 
EK: I Hostel har de implementeret kognitiv terapi, det har været en lang proces, men er i dag en succes. 
EK: Evalueringstiden efter kurser kan udvides, så der er tid til at aftale, hvordan der skal arbejdes videre med det givne tema og få det bredt ud i huset. 

TR deler erfaring fra hans dispuc-uddannelse: det er af yderste vigtighed, at der er en synlig leder til stede, når man arbejder med selvstyrende team.
EK: vil genopfriske systemisk tænkning. Metoden til at gøre det kan evt. være, at deltage i teammøder. Genopfriskningen kan tænkes at have en selvforstærkende effekt, idet det kan synliggøre, at man allerede arbejder på den måde og således bliver man opmærksom på at man er succesfuld i sit arbejde.  

Ad. 3: Godkendelse af referat fra d.16 april 09.
Det besluttes at medlemmerne har en uge til at kommentere referatet inden det offentliggøres på intranettet. 

Det skal noteres i sidste referat at FI var fraværende.

Referatet godkendes.
Ad. 4: Opfølgning på beslutninger fra sidste møde.
Opfølgning på pkt. 5, kurser i foråret: Bjarne Frandsen har afholdt brandkursus for de brandansvarlige. Det var et informativt og godt kursus. 

Der har været afholdt fysisk førstehjælp med Falck og det var et rigtig godt kursus.
Ad. 5: Meddelelser – herunder elever/studerende samt praktikvejledere og praktikansvarlige.
Der debatteres elever, som kommer i Orion midt i et uddannelsesforløb. 

TR: foreslår at vi udarbejder en procedure for, hvordan vi skal forholde os til elever, som allerede er i et uddannelsesforløb. Eksempelvis kan der indledningsvist foretages et interview, der kan give en fornemmelse af personen. Vi skal have informationer der gør i stand til at vurdere om vi tror på, at det vil blive et frugtbart samarbejde og om vi tror, at vi kan færdiguddanne dem. 

FI: Det er af stor vigtighed at hele teamet omkring eleven står sammen og ikke blot frasiger sig ansvaret, hvis alt ikke forløber gnidningsfrit. 
EK: Vi kan drage erfaring fra flex, som har haft en elev med en lidt uhensigtsmæssig start med rigtig meget sygdom under introen. Flex tog på den baggrund en samtale med eleven, hvor de tydeliggjorde, at de ville have skærpet opmærksomhed på hende og at de talte åbent om problemstillinger, som påvirker arbejdet etc. Eleven er supergod og alle parter er glade for samarbejdet. 

Vores elever og studerende debatteres. Alt i alt er der stor tilfredshed med dem vi har. 

Det er meget positivt at undervisning af elever og studerende er blevet mere fremtrædende. Denne undervisningsform foregår på frivillig basis, hvor personale som har lyst til at videregive deres viden, samtaleunderviser. Både personale, de studerende og eleverne er meget glade for denne kultur som er opstået.  

EK: har kontakt med en bruger-lærer – han holder foredrag om recovery. EK overvejer at bruge ham. Han har sendt sit undervisningsprogram – et formiddagsprogram om recovery. Udover han er brugerlærer-uddannet, er han pædagoguddannet, plus han har praktisk erfaring. I første omgang påtænker EK at han skal undervise personalet for at undersøge, hvordan han fungerer som underviser og hvordan han fremtræder. Tidligere har vi haft undervisere, som har provokeret vores beboere ved deres blotte fysiske fremtoning.

EK: Der er 16 tilmeldte til kurset i fysisk 1. hjælp. Planetstien 1 bliver næsten tømt for personale, hvilket ikke er hensigtsmæssigt. EK overvejer om hun skal være behjælpelig med at administrere kursustilmeldingen. 
Ad. 6: Ansøgninger.
Anne Haugaard har sendt ansøgning til udvalget om Klinisk vejlederuddannelse for ergoterapeuter. Det er en 6 ugers uddannelse, som foregår i efteråret.. Uddannelsesudvalget bifalder uddannelsen og siger ja til at betale. Det gør dog ikke at personalet automatisk har tjenestefri. De skal selv aftale og koordinere med deres leder og teamet. 

Da EK var funktionsleder i Hostel, havde de uddannelse på som fast punkt på teammøderne, således at der var afsat tid til at koordinere og planlægge, hvem der skulle på uddannelse og hvornår. 

AH får grønt lys herfra og så skal hun finde ud af hvordan det passer i tjenestetidsplanen. Vi har inden for det sidste år fået flere ergoterapeuter, hvorfor det er vigtigt at vi får en praktikvejleder inden for det felt.. 

Martin Arne Skidmore har sendt ansøgning om uddannelse på dispuc over to år. Det er en supervisor uddannelse. EK vil gerne tale med ham, om det er det rigtige for ham. Han vil starte uddannelsen i 2011. Udvalget er positivt stemt for at MAS tager en dispuc-uddannelse. 
Ad. 7: Økonomi

EK: LM talte på sidste møde om en globaliseringspulje, der betalte for praktikvejlederuddannelse for 1 pædagog for hver tredje vi selv uddannede. Der er tale om en misforståelse, vi skal selv betale for alle.

EK: Ang. visoudgifter: vi troede, at vi skulle afholde udgifter som forbruges til kurser o.lign. i visoregi. Dette er ikke rigtigt. Der er en visokasse med midler til forbrug på viso-uddannelse. Der skal alligevel laves om på konsulenttimelønnen.

Ad. 8: Evt. 

Næste møde er den 10. sep. – formiddagsmøde.
Deltagere:

·  MACROBUTTON NoName [Navn]
Stedfortrædende suppleanter:

·  MACROBUTTON NoName [Navn]
Desuden deltog:

·  MACROBUTTON NoName [Navn]
Fraværende:

·  MACROBUTTON NoName [Navn]
Mødereferat sendt til deltagere samt:

·  MACROBUTTON NoName [Navn]
Næste møde:  MACROBUTTON NoName [Dag. Måned, År]
Sted:  MACROBUTTON NoName [Adresse]
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