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	Møde i:
	L-med

	Dato:
	29. april 2010

	Kl.:
	13,00 - 15,30

	
	

	Forud for mødet var udsendt mødeindkaldelse med følgende dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat 

3. Økonomi (bilag var vedlagt) 

4. Personale 

5. Orientering fra Regionen og lokale udvalg 

6. Ledelse på Tværs (bilag med bemærkninger var vedlagt) 

7. Orion på Tværs 

8. Punkter til næste møde 

9. Eventuelt 



Deltagere:
· Kirsten Braad (KB) formand

· Viola Simonsen (VS) næstformand

· Maria Bøttiger (MB) medarbejderrepræsentant

· Lars Chr. Hansen (LCH) medarbejderrepræsentant

· Bjarne Frandsen (BF) lederrepræsentant

· Grethe Nørager (GN) lederrepræsentant

· Martin Arne-Skidmore (MA-S) medarbejderrepræsentant

· Torben Rank (TR) lederrepræsentant

· Ruth Sedoc (RS) medarbejderrepræsentant

Stedfortrædende suppleanter:

Desuden deltog:

· Anne-Grete Nicolaisen (AGN) referent

Fraværende:

Marianne Erlandsen, Lau Hansen
Ad 1)
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

Ad 2) 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.

Ad 3)
Bilagt dagsordenen var Oversigt 31- 03-2010.

KB gjorde opmærksom på, at der er et overforbrug på lønbudgettet, som ikke på udvikle sig. Der vil blive foretaget en forbrugsanalyse, som drøftes på næste møde. 

Orion på Tværs stiller andre krav til håndtering af borgernes aktivitetsmidler. Det er vigtigt at sikre borgernes indflydelse på anvendelse af midlerne i lokale økonomigrupper, men samtidig sikre overblik over økonomien i fælles aktiviteter på Tværs. 

Ad 4)
KB orienterer om, at vikariatet i ledelsen er udløbet og at SC har været meget glad for at være her og givet udtryk for at det har været en udviklende og lærerig tid. KB konkluderer, at det måske kunne inspirer andre fra  Psykiatrisk Center til at få erfaring med den sociale indsats.
VS oplyser, at tjenestetidsplanen fylder meget i forhold til Orion på Tværs, og hvordan og hvornår, man skal arbejde, se endvidere pkt. 7.
Ad 5)
KB uddelte følgende materiale:

· God ledelse i Region Hovedstaden Psykiatri – i såkaldt Pixie format
· Faglighed Ansvar Respekt Udvikling med mennesket i Centrum, fire værdier, der skal drive vores arbejde i Region Hovedstadens Psykiatri

· Kompetenceudvikling – 2010  - folder

KB orienterede om, at hun er udpeget til at deltage i en arbejdsgruppe om værdibaseret personalepolitik.
KB orienterede endvidere om, arbejdsgruppen vedrørende  ”pendlere” (borgere i botilbud, der samtidigt hyppigt har behov for indlæggelse) er ved at afslutte sine undersøgelser. Rapporten vil konkludere, at der ikke er behov for nye former for tilbud i Regionen, men formentlig i Københavns Kommune som har for få specialiserede tilbud.
KB oplyste, at villaen på Milnersvej nu skal opmåles, så der er klarhed over husets bygningsmæssige kapacitet. Med reference til de lovgivningsmæssige rammer skal Orion udarbejde en beskrivelse af  det nye tilbud. Der nedsættes en arbejdsgruppe på næste L-Med møde. Arbejdsgruppen skal have repræsentanter for ejendomsservice, sikkerhedsgruppe, ledelse og team. 
KB forventer stor interesse for at deltage i arbejdet. KB foreviste endvidere 2 nye tegninger af Hostel med henblik på at vurdere mulighederne for at reducere antallet af pladser for at sikre et trygt miljø. 
GN gør opmærksom på en eventuel driftmæssig konsekvens. KB oplyser at pladserne etableres på Milnersvej, så det samlede antal pladser bliver ikke reduceret. 
GN gør opmærksom på, at der mangler et ordentligt cykelskur på Orion, og KB foreslår, at der nedsættes en arbejdsgruppe, idet cykling i dag er blevet mangfoldig med mange behov fra plads til cykelanhængere, brede cykelkurve mv.
Ad 6)
Medarbejderne har haft bemærkninger til den ny ledelsesstruktur (bilagt dagsordenen). KB oplyste, at de er blevet indarbejdet i den nye ledelsesstruktur. Fra medarbejderside blev der udtrykt generel tilfredshed med, at bemærkningerne fra medarbejderne også bliver  inddraget i de endelige funktionsbeskrivelser for lederne.
Vedtager herefter er:

Den nye struktur skal tage højde for behovet for daglig ledelse, faglig sparring og vejledning. Samtidig skal strukturen være fremadrettet og tage højde det generationsskifte som vil komme i løbet  af de næste 2 år.

Der etableres en ny centerledelse bestående af en centerchef, en rehabiliteringschef og en HR chef. Med reference til rehabiliteringschefen etableres 2 stillinger som daglige ledere for henholdsvis døgn- og dagområdet. Med reference til HR chefen fortsætter de daglige ledere for administration, køkken og ejendomsservice.

Konkret fordeles ledelsesopgaverne således: 

Marianne Erlandsen og Elisabeth Kragh fordeler opgaverne som rehabiliteringschef og daglig leder for døgn  mellem sig, fordelt på faste dage. Lau Hansen bliver daglig leder for dagområdet. Torben Rank varetager opgaven som HR chef og stedfortræder for Centerchef (forstander) som fortsat er Kirsten Braad.
Under dette punkt orienterede KB samtidig om de igangværende kontorrokeringer, hvor socialrådgivere flytter på 1. sal og lederteam til stuen.
Ad 7)
Bilag vedrørende tjenestetidsplanlægning var vedlagt dagsordenen. Arbejdstidsplanlingsgruppen efterspurgte principper for fordeling af dag- og aftentjenester. Efter en drøftelse blev udvalget enige om, at give gruppen mandat til at planlægge med 24 – 26 aftentjenester på 12 uger.  
Ad 8)
· L-Med sammensætning og forretningsorden
· Sikkerhedsgruppens sammensætning

· Merforbrug på lønbudgettet

· Nedsættelse af arbejdsgruppe i forbindelse med Milnersvej

· Opfølgning på resultatmål

Næste møde, der finder sted den 27. maj, er et heldagsmøde fra kl. 9,00 til 15,00.
Der er foreløbig afbud til mødet fra VS, BF og AGN 

Mødereferat er sendt til fælles postkasse og er at finde på intranettet
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