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	Til medlemmer af det lokale – MED udvalg


	

	
	Orion

Hillerød, den 8. februar 2010


	Referat:
	Møde i L-MED

	Medlemmer:
Afbud:
	Kirsten Braad (KB) formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen(LH), LR,- Ruth Sedoc (RS), PR – Grethe Nørager (GN), PR – Torben Rank (TR), LR ad. Hoc Marianne Erlandsen (ME) LR

Peter Jensen (PJ), PR – Bjarne Frandsen (BF), PR –   Steen Christensen (SC), LR. Lars Christian Hansen (LCH), PR-
Suppleanter: 

Maria Bøttinger (MB), PR- Elisabeth Kragh (EK), LR. Lee Little (LL), PR Christian Vester (CV) PR.
Referent: Grethe Nørager
Steen Christensen, Lau Hansen, Ruth Sedoc, Torben Rank, Bjarne Frandsen

	Mødenr:
	2/2010

	Afholdt:
	den 28. januar 2010 kl. 12.30-15.30

Mødelokale 1

	Dagsorden:
	1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat 
3. Økonomi

4. Personale, lokalløn 2010

5. Organisation: Orientering, Tilsynsrapport, resultataftale 2009 og 2010, vejledning om fysisk aktivitet

6. Orion på tværs ( Team, Tidsplan, arbejdstidsplan), ledelse på Tværs
7. Punkter til næste møde

8. Godkendelse af dagens referat


	 
	


Ad. 1
Dagsorden godkendt med tilføjelse til pkt. 4 Ansættelsesstop.

Fra kl. 14,30 – 15,30 gøres mødet åbent for alle ansatte for at give orientering om Orion på Tværs

Ad. 2
Referatet fra 7.1. ikke udsendt. Brev om repræsentation af de faglige organisationer uden TR, ikke udsendt. KB udsender og tilretter datoerne i brevet. Godkendelse af referatet udsat til næste møde.

Ad. 3.
Oversigt over forbruget pr. 31.12. omdelt og gennemgået. Vi kommer ud med et overskud, som skyldes forudbetalt undervisning i voldsforebyggelse, samt endnu ikke betalte regninger for ombygning af cafeen.

Beløbet søges overført til næste budgetår.

Ad. 4.
Personale.

Mødet om principperne for ny løn blev udsat. Der afholdes nyt møde, hvor, forslag og principper drøftes.

Der blev vendt forskellige emner, men der kan stadig fremkomme forslag inden det næste møde.


Ansættelsesstop


Der er indført ansættelsesstop fra Regionen, som har oprettet en tryghedsbank, hvortil ledige stillinger skal meldes ind.


Dette betyder at vi ikke kan slå stillinger op – uden først at have rettet henvendelse til ”banken”.


Vi afventer yderligere besked.


Overarbejde

Der er skærpet opmærksomhed på overarbejde, da forbruget ligger højt. Det gøres opmærksom på at reglerne for tjenestetidsplanlægning skal overholdes, herunder at anvende vikarer og omlægge tjenester inden overarbejde finder sted.
Ad. 5.
Tilsynsrapporten 


Stor ros og anerkendelse til alle for en flot rapport fra tilsynet.

Resultataftalen for 2009 omdelt, med status for de tre indsatsområder, hvorefter sagen lukkes.


Resultataftalen for 2010, er endnu ikke afsluttet, vi skal udarbejde handleplan for implementering af kvalitetsstandarder og Kulturanalysen.

Vejledning for fysiske aktiviteter i de Sociale tilbud er udsendt til aktivitetsgruppen.


Kulturhusets oplæg blev drøftet og taget til efterretning med beslutning om at udsætte drøftelsen af forslaget om at ansætte en fysioterapeut, som koordinator for fysisk aktivitet.
Kontaktpersonerne har til opgave at afdække den enkelte borgers aktivitetsniveau. Dette gøres ved at udfylde et skema sammen med borgeren, og lægge det ind i EKJ, som en del af i samarbejdsaftalen. Herefter kan der samarbejdes om en aktivitetsplan med Kulturhuset.
Ad. 6
De nye Team er blevet ændret med de indkomne ønsker og rettelser.


Projektlederen giver udtryk for at fremmødet i projektgruppen har været skuffende – ikke mindst set i lyset af, at mange stod på spring til at ville være med i projektet. Der efterlyser større ansvarlighed overfor  gruppens møder.

Til det videre arbejde med de 5 punkter fra gruppens arbejde udpeges der medarbejdere  til arbejdsgruppen.

Åbent møde:
Fra det åbne møde blev der orienteret om udsendelse af ønskeskemaer til tjenestetidstilrettelæggerne i forbindelse med tilrettelæggelsen af nye tjenestetider efter implementeringen af de nye teams. 

Der skal forsat indsendes ønsker for sommerferien  1. februar 2010, disse ønsker forsøges indlagt i de nye planer.
Som en del af besvarelserne om ledelse på tværs blev der efterlyst mere synlig ledelse i dagligdagen. Lederteamet arbejder på etablering af en ny ledelsesstruktur, som skal imødekomme behovet for daglig faglig sparring. Ledelsen vil afholde temadag for ændringer/omlægninger i forbindelse med indførelsen af de nye grupper. 

Deltagerne gav udtryk for positive forventninger i forhold til de kommende forandringer. Samtidig var der en del spørgsmål til den konkrete tilrettelæggelse af det daglige arbejde, som også projektgruppe har oplistet. Der blev orienteret om nedsættelse af en arbejdsgruppe, der skal sikre denne planlægning og nye procedurer for f.eks. skift at team og kontaktperson.

Ad. 7
Punktet ikke nået

Ad. 8
Punktet ikke nået.
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