[image: image1.png]




	[image: image2.jpg]




	Møde i:
	L-Med

	Dato:
	25. juni 2009

	Kl.:
	12.30 – 15.00

	Sted:

Deltagere: 

Fraværende: 

Suppleanter: 


	Møderum 1

Kirsten Braad (KB) formand, LR – Viola Simonsen (VS) næstformand, PR – Lau Hansen(LH), LR,-– Grethe Nørager (GN), PR – Torben Rank (TR), LR ad. Hoc Marianne Erlandsen (ME) LR, Bjarne Frandsen (BF), PR –   Steen Christensen (SC), LR. Lars Christian Hansen (LCH), PR, Maria Bøttiger (MB) PR, suppleant
Ruth Sedoc (RS), PR, Peter Jensen (PJ), PR 
Elisabeth Kragh (EK), LR. Lee Little (LL), PR

Referent: Katja Poulsen

	Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra den 3. juni og 15. juni

3. Personale:

4. Organisation: Orion på tværs, personalemøde/projektgruppe, forankring af arbejdsgrupper

5. Nyt om arbejdsmiljø og uddannelse

6. Orienteringspunkter: Økonomi, VISO, EKJ, IT, kvalitetsgruppen.

7. Punkter til næste møde

8. Godkendelse af dagens referat




Ad. 1: Godkendelse af dagsorden
GN: Spørger til afklaring vedr. vikarcentret.

KB: Der er talt om dette på det ekstraordinære møde, men der kan opsummeres under organisation.
Dagsordenen godkendes.

Ad. 2: Godkendelse af referat fra den 28. maj og 15. juni
Referat fra den 3. juni: 
Side 2: 

GN: Det skal tilføjes at det er i juni at sygeplejekonsulenten overgik til administrative opgaver. 

GN: Spørger til EKJ konkurrencen. KB: KP har lavet et udkast og sendt videre til de involverede.

LH: Spørger til, hvem der er ansvarlige for infoboardet. 

GN: Marianne Højer er ansvarlig for administrative opgaver, Mie Rude er ansvarlig for at offentliggøre nyheder og informationer fra Kulturhuset og Michael Jørgensen tager sig af øvrige informationer fra huset og billeder. De fungerer som suppleanter for hinanden. Personalet skal informere dem når noget skal offentliggøres på infoboardet. 

KB: Der skal være 1 vej ind, så folk ikke forvirres over, hvem de skal henvende sig til. Det aftales nærmere i gruppen og meldes ud i huset.
KB: Der skal skrives ”at teamkoordinatorerne skal have fokus på fagligheden i de forskellige team (se funktionsbeskrivelsen)”

VS: Ang. arbejdstidplanlæggerne, så skal det tydeliggøres at det er funktionsbeskrivelse for arbejdstidsplanlæggerne. 
LH: Ansættelsesudvalget sikrer tværfagligheden. 

KB: Kommissorium for ansættelsesudvalg følges op af SC.
LH: Der skal stå: ”I revidering af eksisterende funktionsbeskrivelser for støtte- og kontaktpersoner”
VS: Der skal stå hjemmeside og intranet og ikke internettet.

GN: Afsnittet vedr. den nye lejelov, skal placeres andet sted i referatet, så det sikres, at det bliver læst. 
KB: Den skal stå under orienteringspunkter, Ad. 6. 

Side 4: 

Den fri debat døbes Ideforum. Det gives den overskrift for at tydeliggøre, at der er tale om debat til videre overvejelser og ikke beslutninger. Dette tilføjes i fodnote. 
ME: Der skal stå at det er en vision at vælge en borgerrepræsentant til samarbejdsudvalget. Det er et spørgsmål som skal debatteres. 
KB: Et argument er, at alle der arbejder i flexjob bør have en talsmand/repræsentant i samarbejdsudvalget. 

Referatet godkendes med ovennævnte rettelser og tilføjelser. På grund af  rettelserne omfang og betydning indskrives de i referatet inden offentliggøres
Referatet fra det ekstraordinære møde godkendes. 
Ad. 3: Personale:
SC: Der er ansat to faste vikarer, en sygeplejerske og en ergoterapeut – hhv. fra den 20. og 17. juni til den 31. august. Begge  er nyuddannede og har været i huset under studiet og for sygeplejerskens vedkommende også som vikar.
KB: KB og tillidsrepræsentanterne har udarbejdet dagsorden til næste tillidsrepræsentantmøde. De afholder møde en gang i kvartalet og næste møde afholdes den 7. september.
KB: vi har faste stillinger der skal slås op efter sommeren – i slutningen af juli/start af august. 

VS: Michael Jørgensen er langtidssyg. Han er it-supporter og EKJ-ansvarlig. Hvad skal vi gøre i den periode han er væk? 

KB: Det må vurderes, men som hidtil står de øvrige superbrugere til rådighed. 
SC: har bedt vikarcentret om en skrivelse med omkostninger for brug af vikarer. Umiddelbart kan de ikke besvare opgaven, men er ved at se på sagen.
Vores vikarer skal være tilknyttet vikarcentret, men vi kan selv lave direkte aftale med vikarerne. Vikarcentret skal have besked når vi har  benyttet vikarerne. 
KB: vi skal udarbejde oversigt over de vikarer vi bruger og have direkte kontakt med dem alle i forbindelse med en afklaring af deres ansættelsesforhold. (Marianne Højer og SC)

TR: Vikarcentret sørger for uddannelse i voldsforebyggelse etc. af vikarerne, så det er skønnet at vikarerne er rustede til at arbejde her når de kommer, hvorfor den sædvanlige intro ikke længere er nødvendig.  

KB: Der skal udarbejdes en funktionsbeskrivelse for vikarer, således at vi er helt klar på, hvilke opgaver vikarerne kan varetage og hvilken praksis vi bruger når vi har vikarer i huset, herunder introduktion.
Ad. 4: Organisation: Orion på tværs, personalemøde/projektgruppe, forankring af arbejdsgrupper
Ideforum

ME: deler oplæg ud, hvor der er listet mulige forslag til projektgruppens sammensætning, antal medlemmer, opgaver etc. 
Sammensætning:

KB: Vi leder efter projektmedlemmer der har lyst og engagement til at udfordre faglige tilgange – også dem der er usikre på den nye udvikling, dvs. både tilhængere og opponenter, de skal være glade for at argumentere og gerne have kendskab til processer. 
KB foreslår anvendelse af tegninger med talebobler, som kan indeholde forskellige udsagn, der repræsenterer forskellige synspunkter på forandringer. Det skal tydeliggøres, at vi gerne vil have alle med i gruppen. 

 - -
LH: spørger ind til, hvorfor vi ikke har beboere med?

ME: Der kan laves åbne møder, hvor borgere er velkomne, men hun synes at det er for medarbejderne i første omgang, da det er omorganisering af deres arbejde. Nogle borgere følte frustration til informationsmødet fordi det handlede om medarbejderne. 

TR: medarbejderne har brug for at finde fodfæste inden det præsenteres for borgerne. Der kan etableres møder i huset bestående af mindre grupper, hvor man informerer og debatterer. 

ME: en del af opgaven for projektgruppen er at inddrage Lau og borgerne. 

KB: Det er vigtigt at få med at det er et samarbejde. 

Efter videre debat besluttes det at projektgruppen skal bestå af to borgerrepræsentanter og 4 medarbejdere.
KB: det er en måde at tilrettelægge arbejdet på, derfor er det relevant at der er flere medarbejdere end beboere. 

Udvælgelseskriterier fastsættes alt afhængigt af hvor mange der melder sig. 

MB og ME arbejder sammen om formuleringer der kan tiltrække medarbejdere. Der skal være opslag på tavlen, søjlen, mail, kommunikationsbog, fælleshuset etc. 

Styregruppen og projektgruppen er to forskellige størrelser og bort set fra MAE, som projektleder kan man ikke deltage i begge grupper. 

ME laver annonce i næste uge. 

Morgenmødet:

TR: Har deltaget i de tre første dage på både morgen- og eftermiddagsmødet. Han fandt det positivt og har kun fået positive tilbagemeldinger. 

VS: Planetstien 1 opponerede imod kl. 8, de ønsker at mødet skal finde sted kl. 8.30.
Efter længere debat blev det besluttet at morgenmødet skal finde sted kl. 8.15, så alle har tid til overlevering i deres eget team mellem 7 og 8 vagter. 

ME: Det er vigtigt at vi bliver klar på, hvad den frustration der gives udtryk for omhandler. 

TR får opgaven. 
ME: Vil være i fælleskontoret et kvarter om eftermiddagen, hvor hun står til rådighed for samtaler og debatter, for at imødekomme de tvivlsspørgsmål som projekt Orion på tværs må afføde. 
· -
KB har udarbejdet bilag om afvikling af KPs opgaver.  Webredaktører: Mie Ruede og Rune Nøjd 

EKJ og It forankres i Sikkerhedsgruppen, med ansvar for funktionalitet og arbejdsmiljø og i Uddannelsesudvalget, med ansvarlig for introduktion og uddannelse. 

SC er lederansvarlig kontaktperson for EKJ og ME for IT.

Ansvar for mødeindkaldelse og referater ligger hos de enkelte grupper og udvalg. Dog skal der udpeges en referent for l-med. KB vil spørge AGN.

Ad. 5: Nyt om arbejdsmiljø og uddannelse
Udsættes. 
Ad. 6: Orienteringspunkter: Økonomi, VISO, EKJ, IT, kvalitetsgruppen.
Orions underskud er dækket så vi holder nu budgettet ved at bruge af opsparede midler. Der er et merforbrug på løn, som vi skal have reguleret over tid.
Kommissorium for visogruppen er delt ud – skal godkendes næste gang. 

Referat fra sikkerhedsgruppe er delt ud. 

Ad. 7: Punkter til næste møde
Ad. 8: Godkendelse af dagens referat

� Fri debat med ideer til videre refleksion og overvejelse.
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