KURSUS   02/2009-2010:

SIKKERHEDSKURSUS : VOLDSFOREBYGGELSE og 

                                             KONFLIKTHÅNDTERING
1. FORMÅL:

At kvalificere medarbejdere og beboere i Orion til at medvirke i forebyggelse af konfliktoptrapning og vold samt at kunne håndtere konfliktsituationer.  

2. MÅLGRUPPE:

Medarbejdere og beboere  i Orion.

2.1
Max.antal kursister: 20
3. INDHOLD:

a) konflikt som udviklingsmulighed.

b) kobling til øvrige sikkerhedskurser.

c) volds- og konfliktforebyggelse, -håndtering og - bearbejdning

d) case-work

e) frigørelsesøvelser samt fastholdelse

f) sprogets betydning i voldsforebyggelse

g) servicelovens bekendtgørelse ved magtanvendelse samt den etiske dimension i 

    arbejdet.


h) arbejde med relevante skemaer
4. METODER:

Teoretiske oplæg, fysiske øvelser, case-work og praksisrelateret diskussioner.

5. KURSUSTYPE:

Obligatorisk basiskursus.










6. STED: Undervisningslokale i Orion (møderum 1+2).
7. TIDSPUNKT: d.01-02 april 2009 . Begge dage kl. 08.15-15.15.  
7.1
Antal kursustimer :  2 dage á 7 timer: i alt 14  timer.

8. UNDERVISERE: Forstander Kirsten Braad eller socialkonsulent  Hanne Andersen, Sikkerhedsleder Torben Rank, undervisere i introduktion Perry Nymann, Andreas Christensen, alle Orion. 


9. TILMELDING (blanket vedlagt):
e-mail til Elisabeth Kragh senest d.12 marts 2009.
10.
KURSUSBEVIS: Udstedes for gennemførelse af kurset ved 100 % fremmøde.
11. KURSUSANSVARLIGE: Sikkerhedsgruppen.
12. KURSUSBETALING / PRIS: Dækkes af Orion

