Forretningsorden

Forretningsorden for det lokale MED-udvalg for Orion

§ 1
Udvalgets sammensætning
Det lokale MED-udvalg for Orion består af 11 medlemmer henholdsvis fordelt med 4 ledelsesrepræsentanter og 7 medarbejderrepræsentanter.

Udvalgets sammensætning skal være så repræsentativt som mulig, således at det sikres at alle funktionsområder er repræsenteret og at relevante synspunkter kan komme frem.

Ledelsen er repræsenteret ved 3 funktionsledere, herunder daglig sikkerhedsleder samt forstander.

Medarbejderne er repræsenteret ved 6 medlemmer valgt blandt tillids- og sikkerhedsrepræsentanter, heraf er 3 medarbejderrepræsentanter er valgt som sikkerhedsrepræsentanter samt 1 medlem valgt som repræsentant for personalegrupper uden valgt tillidsrepræsentant. Valg af suppleanter sker efter samme principper.

Medlemmer og suppleanter vælges for 2 år ad gangen. Første gang for perioden indtil 1. februar 2005. 

Forstanderen er formand for udvalget. Næstformanden vælges af og blandt udvalgets medarbejderrepræsentanter.

§ 2
Møder
Møde afholdes, når formand eller næstformand finder det nødvendigt, dog mindst en gang i kvartalet.

Ekstraordinære møder indkaldes med mindst 3 dages varsel, såfremt andet ikke aftales mellem formand og næstformand.

Afbud og oplysning om suppleantdeltagelse meddeles sekretariatsfunktionen hurtigst muligt. Medlemmet skal selv sikre, at suppleanten giver møde.

Forslag til dagsordenen skal sendes til formanden eller næstformanden senest 2 uger før mødet til såvel medlemmer som suppleanter. 

Dagsordenen udarbejdes af formanden og næstformanden i fællesskab og udsendes senest 1 uge før mødet til såvel medlemmer som suppleanter. Punkter til behandling på dagsordenen vedlægges altid som bilag og bilag udsendes som hovedregel sammen med dagsordenen.

Sekretariatsfunktionen udfærdiger referat af møderne og forestår udsendelse heraf senest 14 dage efter mødets afholdelse til udvalgets medlemmer og suppleanter samt til sekretariatet for Fag MED-udvalget. Referatet godkendes ved underskrift af formand og næstformand inden udsendelsen.

Ordstyreposten går på skift mellem formand og næstformand. På sidste møde i året fastlægges det kommende års ordinære møderække.

§ 3
Underudvalg
Det lokale MED-udvalg kan efter behov nedsætte underudvalg. Underudvalg kan sammensættes af det lokale Med-udvalgs medlemmer eller suppleres med andre medarbejdere og brugere fra organisationen ud fra princippet om at sikre en bred repræsentation og forankring af det organisatoriske arbejde.

§ 4
Øvrige bestemmelser
Det lokale MED- udvalgs opgaver og samarbejde er underlagt de til enhver tid gældende bestemmelser i rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt virksomhedsaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde i Frederiksborg Amt

Godkendt den 3. juni 2003
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